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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящее Положение о порядке разработки, утверждения и содержании 
образовательных программ (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 26 августа 2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения», Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 
499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом и 
иными локальными нормативными актами ООО Образовательный терминал 
(Учебный центр). 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества 
образовательных услуг, обеспечения формирования компетентности 
обучающихся на всем протяжении их профессиональной деятельности и 
определяет требования к содержанию, порядку разработки и утверждению 
программ профессионального обучения, дополнительного профессионального 
образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка). 
1.3. Образовательные программы разрабатываются, утверждаются и 
реализуются Учебным центром ООО Образовательный терминал 
самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также требований 
нормативных правовых актов, профессиональных стандартов, 
квалификационных требований. 
1.4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 
(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации. 
1.5. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 
компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации. 
1.6. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 
различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 
конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 
профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации 
по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 
должности служащего без изменения уровня образования. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ, ОФОРМЛЕНИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 
2.1. Титульный лист оформляется в соответствии с Приложением 1 и содержит  
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наименование программы, указание на вид (подвид), уровень программы. 
2.2. Программы профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования включают в себя следующие структурные 
компоненты: 
• Основные сведения 
• Учебный план (Приложение 2) 
• Учебно-тематический план  
• Общая характеристика программы 
• Цель реализации программы 
• Планируемые результаты обучения 
• Содержание программы 
• Оценка качества освоения программы 
• Материально-технические условия реализации программы 
• Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Программы профессионального обучения, дополнительного профессионального 
образования включают в себя следующее описание: 
• цели и задачи программы, требования к результатам освоения программы 

(планируемым результатам); 
• категории обучающихся, в том числе требования к образованию  

обучающихся; 
• объем программы (срок освоения), объем учебной работы и виды 

учебной работы; 
• формы обучения; 
• описание темы или разделов; 
• виды учебных занятий (лекций, практические и др.); 
• формы и виды контроля. 

Календарный учебный график может оформляться в виде описания или в виде 
таблицы (Приложение 3).  
В календарном   учебном графике указывается распределение учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, 
формы итоговой обучающихся по календарным периодам (дням, неделям, 
месяцам). Для дополнительных образовательных программ с объемом 40 и 
менее академических часов допускается не включать в программу календарный 
учебный  график; 
При реализации дополнительных образовательных программ допускается  не 
включать учебно-тематический план, если учебный план содержит в себе 
исчерпывающий и достаточный перечень разделов, тем и т.п., раскрывающих 
содержание программы. 
 
 
 
 
 



 
Общество с ограниченной ответственностью 

Образовательный терминал 
(ООО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ТЕРМИНАЛ) 

 
 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ  

3.1. Программы профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования разрабатываются работниками Учебного центра 
ООО Образовательный терминал на основе требований, определенных разделом 
2 настоящего Положения и утвержденных макетов (приложение 1, 2, 3).  
3.2. Учебные планы разработанных программ размещаются на официальном 
сайте Учебного центра ООО Образовательный терминал и в системе СДО.  
3.3. Учебный центр ООО Образовательный терминал обязан обновлять 
образовательные программы по мере необходимости с учетом развития 
образования, науки, экономики и культуры, а также с учетом изменений, 
вносимых в профессиональные стандарты или при утверждении новых 
профессиональных стандартов.  
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